
 

 

 以下欄位由本公司填寫 

一、基本資料    員 工 編 號  到 職 日 期  

姓 名  護 照 英 文 姓 名  國 籍  

出 生 日 期 年     月    日 身 分 證 字 號  血 型  

婚 姻 狀 況 □已婚  □未婚 性 別 □男    □女 身高     公分 體重     公斤 

兵 役 狀 況 
□役畢(軍種:           )  

□未役 □免役(原因:           ) 
服 役 期 間 

自      年       月       日 

至      年       月       日 

身 分 別 
□一般人士  □應屆畢業生  □研發替代役  □原住民  □新住民  □中高齡  □外籍人士 

□身心障礙(類別:                 ；等級 □輕度 □中度 □重度) 

戶 籍 地 址  住 家 電 話 
 

通 訊 地 址  行 動 電 話  

駕 照 □輕型機車 □普通重型機車 □自小客車 □其他:     E - m a i l  

檢 康 狀 況 □正常 □過敏 □氣喘 □癲癇 □法定傳染病 □開刀(部位:          )  □其他:           

派 駐 意 願 □否  □是 ；可接受派駐地點為何: □大陸  □越南  □歐洲  □皆可 

 

二、學歷 

教 育 程 度 學 校 名 稱 科 系 
年 

制 

入 校 年 月 離 校 年 月 畢 

業 

肄 

業 

日 

校 

夜 

補 

校 

備 註 
年 月 年 月 

高 中 職             

專 科             

大 學             

研 究 所             

其 他             
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應徵職務  

填表日期       

求職管道 
(可複選) 

□104 人力銀行 

□就業服務站 

□人力顧問公司 

□員工介紹 

  介紹人:           

相 

 

片 
人 事 資 料 表 
(本表務請親自詳填並負責保密) 



三、工作經歷(依序從最近工作經歷開始填寫) 

公 司 名 稱 擔 任 職 務 名 稱 主管姓名／職稱 月 所 得 
到職日期 離職日期 

離 職 原 因 
年 月 年 月 

         

         

         

※目前是否兼任其他公司的職務： □是   □否 公司名稱  

工作內容： 工作期間 年    月    日至    年    月   日 

 

四、家庭狀況 

稱 謂 姓 名 出 生 年 月 日 職 業 
機關行號

名稱 
稱 謂 姓 名 出 生 年 月 日 職 業 

機關行號 

名稱 

          

          

緊急聯絡人 姓名  關係  行動電話  

 

五、專長及興趣 

主 專 長  次 專 長  興 趣  

 

六、專業證照 

證 照 名 稱 證 書 字 號 取得日期(年/月) 證 照 名 稱 證 書 字 號 取得日期(年/月) 

      

      

 

七、語言能力 

語言  

種類 

聽 說 讀 寫 

優 

 
佳 尚可 優 

 
佳 尚可 優 

 
佳 尚可 優 

 
佳 尚可 

英文             
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八、希望最低月薪/年薪：       /                

九、若獲本公司通知錄取，何時可以報到上班：            

十、推薦人 

 

※您可以自由選擇是否提供上述個人資料，惟本人鄭重聲明：表中所填各項均屬確實，如有虛假，願受免職處分。 

                                    

                                填表人：       (請親簽) 日期：        

 

 

十一、審查經過(以下由本公司填寫) 

任用單位意見： 

 

 
 

擬任用單位：_______________單位代號：____________ 

職位名稱：_________________ 

體檢種類（可複選）： 

□一般+噪音(純音)  □粉塵 □高溫 □鉻酸 □鎳作業  

□錳作業 □其他_________ 

任用後擬安排之工作內容說明： 

 

 

 

 

 

 

指導人：__________（任用職等 5等(含)以上人員需指派） 

人資單位意見： 

 

職    等：____________ 

本  薪：____________ 

訓練期間：自到職日起三個月內。 

備    註： 

 

 

 

申

 
 

請

 
 

單

 
 

位

 

承 辦 
課 級

主 管 

廠部室 

主 管 

本 部 

主 管 

執 行 副

總 經 理 承

 
 

辦

 
 

單

 
 

位

 

承 辦 
課 級

主 管 核

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

示

 

人資單位 

廠 部 室 

主    管 

人資單位 

本部主管 
總 經 理 副董事長 董 事 長
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姓名 關係 任職單位 職稱 聯絡電話 

     

     



 
三陽工業股份有限公司依「個人資料保護法」法定告知內容 

 

您好， 

感謝您配合本公司面試資料填寫，為了落實法令遵循，本公司依據個人資料保護法（以下稱個資法）的規

定，向您告知本公司依法蒐集您的個人資料時，必須告知的各款事項，請您務必詳閱： 

一、 蒐集的目的：「特定目的」的代號及項目係參照法務部公告之「個人資料保護法之特定目的及個人資

料之類別」，代號及項目名稱變更者，隨同變更。 

特定目的代號及項目： ○○二人事管理 

二、 蒐集之個人資料類別： 

(一)包括姓名、出生年月日、身分證統一編號、聯絡方式等基本資料 

(二)學歷、兵役狀況、工作經歷、家庭狀況 

(三)專長及興趣、檢定考試紀錄、語言程度 

(四)其他基本資料 

三、 個人資料利用之期間、地區、對象及方式： 

(一)期間：個人資料蒐集之特定目的存續期間/依相關法令規定或契約約定之保存年限/本公司因執

行業務所必須之保存期間。 

(二)地區：本公司及海內外子公司。 

(三)對象：本公司同仁、海內外子公司同仁。 

(四)方式：以自動化機器或其他非自動化之利用方式。 

四、 依據個資法第三條規定，您就本公司保有您的個人資料得行使下列權利： 

(一)得向本公司查詢、請求閱覽或請求製給複製本，而本公司依法得酌收必要成本費用。 

(二)得向本公司請求補充或更正，惟依法台端應為適當之釋明。 

(三)得向本公司請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除，惟依法本公司因執行業務所必須者，得不

依台端請求為之。 

五、 您若不提供個人資料所致權益之影響： 

您可以自由選擇是否提供相關個人資料，但是，您若拒絕提供，本公司將無法進行必要之審核及處

理作業。 

 

(以上為本公司依「個人資料保護法」規定，必須向您告知的各款事項，再次提醒您務必詳閱) 

本人經 貴公司告知上開事項內容，本人已清楚瞭解 貴公司蒐集、處理或利用本人個人資料之目的及用

途，並同意 貴公司之蒐集、處理或利用。 

立同意書人：       (請親簽)  

 

                                                       西元        年      月     日 
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